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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [] l Inicio:
TIPO DE INFORME |-WE.| PERIODO E [ Finalzacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
B VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION sactataaons | 2o Obsetvecd
mejorar
TIERSN.
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa respetuosa
INTERPE , respe Y
RSOMALES enmarcada dentro de los principios de convivencia %
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa Y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con \A
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROSLEA problematicas, en el c del desarrollo de su *
o 43 etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO r ig: enel di de sy
trabajo.
De: capacidad para ord y di los
ORGANIZAQH elementos necesarios e informacién para facilitar
O he}ecucibndeuntnba)oydhgrodebx *
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA | p, las ias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de *
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios *
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil *
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTU! Presenta con oportunidad y calidad los productos
N0ADY generados en el desarrollo de sus funciones y \A
Administra los recursos para el desarrollo de sus
mmm actividades con criterios de responsabilidad *
== Jtiliza de tonal los s,
ADMINISTRACIO! yh dos para el d P *
DE XRAMSOs de sus actividades o funciones.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUNCIO DE EVALUACION X APROBADO NO APROBADO

RECONOCAMENTOS ESPECIALES SOBRE [L DESEMPENO 81 _ X% NO
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